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1. O6qne rloJroxeHrlq.
1.1. [annoe lloloxeHr.re dlo uporzsoAeficrBlrro u upoQzJIaKrrIKe KoppynquoHHblx rI

r4Hbrx rrpaBoHapyruenzfi> (4anee - flonoxenue) paspa6oraHo Ha ocHoBe:

- (De4epnbHoro 3aKoHa Poccuficrofi @e4ep a\uu or 25 gexa6pr 2008 roAa J\b2873-O3 (O
rrp orLr B oA eitclr,vvr Koppyrqun) ;

- Vrcasa rpe3l,IAeHra Pocczficrofi (De4epaqLrtr or 2I urotrsz}lO roAa;

- flucrua or 30 4erca6px 2013 roAa Ne18-2/4074 o pazrscHenuu rIoJIo)KeHuir crareit 12

@e4epamHoro 3aKoHa Poccuficxofi @e4epa\w ol 25 4era6p.a 2008 roAa J\b273-@3 (O
rrp orr{B oA eitcrsuu KoppyrqlT uX
t.2. Hacro.suuNr llonoxenueu ycraHaBJrkrBarorcr ocHoBHbIe rrpLIHuurIbI

rrporkrBoAeitcrsus. Koppyrrlr4?r, [paBoBbre r4 opraHLr3aIIuoHHbIe ocHoBbI npeAyrlpe)KAeHrlt

Koppynquz vr 6ops6u c ueir, MlrHLrMz3aWu vr (unu) rruKBtr4ar\uu uocne4crnzft
Koppyur{kr oHHbrx rrpaBoHapyneuzfi .

I.3.IJrA rlenefi Hacro.f,rrlero flonoxeHufl. r4cnoJrb3yrorct cneAyrorll4e ocHoBHbIe rtourTufl:
1.3.1. Koppyuuz.n:

- 3noylorpe6nenze cnyxe6HbrM [oJro)KeHrreM, Aaqa B3trKu, non1^reHrle B3srKrr'

3noyrrorpe6lenze rroJrHoMoqvrnMur, KoMMepqecrcufi rIoAKyn tu6o rlHoe He3aKoHHoe

trcrroJrb3oBaHlre Qusnuecruu nrrrloM cBoero AoJIXHocrHoro rIoJIo)KeHI4rI BorIpeKI{

3aKoHHbrM r.rHTepecaM o6ulecre u rccyAapcrBa B IIeJItx rIoJIf{eHI{t BbIroAbI B B}IAe AeHer,
qenHocreft, LrHoro r,rMyrrlecrBa Lrrrr4 ycnyr I{MyIrIecrBeHHoro xapaKTepa, I4HIIX

r4MyrqecrBeHHbrx rrpaB Atts. ce6s. wrvr Anfl. TperbkTx ltllq rur6o He3aKoHHoe rIpeAocraBJIeHrIe

raxofi BbrroAbl yKa3aHHoNry Jluqy ApyrLIMI4 $IasuvecruMr lrkrr\aMu;

- coBeprxeHLre Aertlauit, yK€BaHHbrx B npeAbrAylrleM rryHKTe or I{MeHu vrilrrB llHTepecax

ropkrAr4qecKofo Jrlrqa.

I.3.2. flporueo,{eftcrsue roppyuqzu - AerreJrbHocrb TIJIeHoB pa6ouefi rpyrlnbl rlo
rrporr{BoAeficrezro KoppynIluuu $uzurrecKllx JITIII B rlpeAen€x Ltx rroJlHotr,to'{ufi:

- [o upeAynpexqeH]rro Koppynr\krvr, B ToM qucJle IIO BbI.IBJIeHUIO U [OCJIeAyIOIIeMy

ycrp aH eH uro nptrvrtrH K oppyn qu n (np o $ zlarrzrca Koppyn \vrr4) ;
- no BburBJreHr4ro, flpeAyrrpexAeHlrro, npeceqeHlllo, pacKpblT]Iro u paccJle4oBaEvIs.

Koppyuqv oHHbIX rlpaBoHapyruenufi (6opr6 a c Koppyrr \uefi);
- no MLrHtrMr,r3ar\vn r4 (r,rrur) nuKBvr4arJvrvr uocne4crnnfi KoppymIuoHHbIX

rrpaBoHapyurenufi.
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1.4.Основные принципы противодействия коррупции: 
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
- законность; 
- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских 
и других мер; 
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 
2.  Основные меры по профилактике коррупции. 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных 
мер: 
2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 

ГКУ «Детский дом №24 «аврора» нетерпимости к коррупционному 
поведению; 

2.2. формирование у воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению; 
2.3.     проведение мероприятий по разъяснению работникам ГКУ «Детский дом №24 

«Аврора» законодательства в сфере противодействия коррупции. 
3. Основные направления по повышению эффективности противодействия 
коррупции. 

3.1. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 
работников к более активному участию в противодействии коррупции, на 
формирование в коллективе и у воспитанников негативного отношения к 
коррупционному поведению. 

3.2. Обеспечение доступа работников ГКУ «Детский дом №24 «Аврора», законных 
представителей воспитанников к информации о деятельности учреждения на 
официальном Интернет-сайте ГКУ «Детский дом №24 «Аврора». 

3.3.   Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 
работников ГКУ «Детский дом №24 «Аврора», которые должны быть 
отражены в должностных инструкциях. 

3.4.     Уведомление в письменной форме работниками ГКУ «Детский дом №24 
«Аврора» администрации и Рабочей группы по противодействию коррупции 
обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений; 

4.  Организационные основы противодействия коррупции. 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции, осуществляют: 
- рабочая группа по противодействию коррупции; 
- администрация; 
4.2.     Рабочая группа по противодействию коррупции создается в январе каждого 

календарного года; в состав рабочей группы по противодействию коррупции 
обязательно входят председатель профсоюзного комитета учреждения, 
представители педагогических и непедагогических работников ГКУ «Детский 
дом №24 «Аврора». 
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4.3.     Выборы членов Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся 
на Общем собрании трудового коллектива, утверждается приказом директора 
ГКУ «Детский дом №24 «Аврора». 

4.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря. Члены Рабочей         
группы осуществляют свою деятельность на общественной основе. 

4.5. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции: 
4.5.1. Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции: 
          - определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей  

группы; 
          - на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы 

Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного 
заседания; 

          - по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном 
порядке запрашивает информацию от исполнительных органов 
государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и 
других органов; 

          - информирует директора ГКУ «Детский дом №24 «Аврора» о результатах 
работы Рабочей группы; 

          - представляет Рабочую группу в отношениях с работниками учреждения, 
воспитанниками, законными представителями по вопросам, относящимся к ее 
компетенции; 

          - дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, 
осуществляет контроль за их выполнением; 

          - подписывает протокол заседания Рабочей группы. 
4.5.2. Секретарь Рабочей группы: 
           - организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также 

проектов его решений; 
           - информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и 

повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает 
необходимыми справочно - информационными материалами; 

           - ведет протокол заседания Рабочей группы. 
4.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции: 
           - вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию 

повестки дня заседаний Рабочей группы; 
           - вносят предложения по формированию плана работы; 
           - в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, 

а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний 
Рабочей группы; 

            - в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей 
группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в 
письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается 
при принятии решения; 

           - участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий. 
4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не 

реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. 
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Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. 
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей  
группы по противодействию коррупции. 

4.7.    Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее 
двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым 
решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое 
мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей 
группы на заседания могут приглашаться любые работники ГКУ «Детский дом 
№24 «Аврора» или представители общественности. 

4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на 
заседании открытым голосованием простым большинством голосов 
присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются 
протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при 
необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и 
распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при 
принятии решений. 

4.9.    Члены Рабочей группы, администрация ГКУ «Детский дом №24 «Аврора» 
добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, 
затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 
информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. 
Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в 
порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 
информатизации и защите информации. 

4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции: 
- ежегодно в январе определяет основные направления в области 
противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с 
коррупционными проявлениями; 
- подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных 
документов о реализации антикоррупционной политики в учреждении; 
- контролирует деятельность сотрудников учреждения в области 
противодействия коррупции; 
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих 
полномочий: 
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ГКУ 
«Детский дом №24 «Аврора»; 
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех 
участников образовательного процесса; 
- осуществляет анализ обращений работников ГКУ «Детский дом №24 
«Аврора», о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 
- проводит проверки локальных актов ГКУ «Детский дом №24 «Аврора» 
на соответствие действующему законодательству; проверяет выполнение 
работниками своих должностных обязанностей; 
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- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, 
направленные на улучшение антикоррупционной деятельности ГКУ 
«Детский дом №24 «Аврора»; 
- организует работу по устранению негативных последствий 
коррупционных проявлений; 
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору 
ГКУ «Детский дом №24 «Аврора» рекомендации по устранению причин 
коррупции; 
- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и 
общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а 
также с гражданами и институтами гражданского общества; 
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 
субъектов коррупционных правонарушений; 
- информирует о результатах работы директора ГКУ «Детский дом №24 
«Аврора». 

4.11. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит 
координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с 
преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, 
оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов. 

4.12. Администрация ГКУ «Детский дом №24 «Аврора»: 
          - разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия 

коррупции; 
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 
- направляет в рабочую группу по противодействию коррупции свои 
предложения по улучшению антикоррупционной деятельности ГКУ «Детский 
дом №24 «Аврора»; 
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 
образовательного процесса. 
- обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового 
распорядка; 
- подготавливает документы и материалы для привлечение работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности; 
- предоставляет в соответствии с действующим законодательством 
информацию о деятельности учреждения. 

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 
правонарушения.  
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 
за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению 
суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации 
права занимать определенные должности государственной и муниципальной 
службы. 
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5.3.     В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 
правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 
привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 


