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Профилактика подростковой агрессивности. 

 Программа коррекции агрессивного поведения подростков  
«Усмири своего дракона» 

Цель программы: снижение агрессивности подростков через развитие 
коммуникативных навыков, социальной компетенции, рефлексии и позитивных 

способов действия в различных конфликтных ситуациях. 

Задачи программы: 

1) развитие у подростков способности к эмоциональной и поведенческой 

саморегуляции, сотрудничеству, адекватному проявлению активности, инициативе 
и самостоятельности; 

2) снижение тревожности, агрессивности, конфликтности, а также эмоционально-

психического напряжения в различных ситуациях; 

3) расширение сферы самосознания и повышение уверенности в своих 

возможностях. 

Вид программы, обоснованное описание проблемной ситуации, 

на решение которой она направлена. 

В настоящее время к числу наиболее актуальных проблем социально - 

педагогической теории и практики относится агрессивное поведение детей и 

подростков. Агрессивное поведение – одно из самых распространенных нарушений 

среди подростков, т.к. оно на сегодняшний день проявляется буквально повсюду. 
Современный подросток, наблюдает его ежедневно в интернете, online- играх, 

телевидении, на улице, а иногда и в собственном доме и все это выливается в то, что 

ребенок все чаще транслирует его в обществе. Почти в каждой группе встречается 
хотя бы один ребенок с признаками агрессивного поведения. Это проявляется в виде 
приставаний к другим детям, бессмысленных драк, неадекватных реакций, 

вспыльчивости, возбудимости, вторжения на чужую территорию, порчи имущества, 
излишней критичности, придирок, насмешек, издёвок по отношению к ребёнку. 
Кроме того, они порой испытывают удовольствие, унижая тех, кто слабее. Такого 

ребенка очень трудно принять таким, какой он есть, еще труднее понять. 
Агрессивный ребенок, как и любой другой нуждается в ласке и помощи взрослых, 

потому что его агрессия – это, прежде всего отражение внутреннего дискомфорта, 
неумение адекватно реагировать на происходящие вокруг него события. Поэтому 
необходимо помочь подросткам научиться контролировать свои действия, 
совершаемые под влиянием эмоций. 

Обоснование необходимости реализации данной программы для достижения 
указанных целей и решения поставленных задач. 

Далеко не все дети могут контролировать свои поступки. Столкновение ребенка с 
миром других детей, а также миром взрослых и самыми разнообразными явлениями 

жизни далеко не всегда происходит у него безболезненно. Часто при этом у него 

происходит ломка многих представлений, установок, изменение желаний и 

привычек, недоверие к другим. На смену одним чувствам приходят другие, которые 
могут носить и патологический характер. У ребенка формируются внутренние 
взгляды, враждебные по отношению к другим. Такой ребенок считает агрессивное 
поведение приемлемым, он не имеет в своем поведенческом «арсенале» другого, 

положительного опыта. Так как подростки не знают, как справится с негативными 

эмоциями, возникающими у них в сложных ситуациях, поэтому важно научить его 

работать над собой, управлять и владеть своими отрицательными эмоциями. Таким 



образом, рост агрессивности, наблюдаемый в последнее десятилетие, требует 
социально-психологической реализации программы, направленных на 
профилактику агрессивного поведения подростков. Формирующуюся личность 
необходимо научить терпимому, благожелательному, гуманному отношению к себе 
и людям. 

В программе использованы психолого-педагогические методы, приемы, техники, 

которые помогают снизить общий уровень агрессивности подростков, и учат 
управлять собой в критических ситуациях. 

Структура и содержание программы 

(перечень и описание программных мероприятий). 

Этапы реализации программы: 

1. Первый этап – диагностический, который выявит уровень проявления 
агрессивного поведения подростков (приложение 1). 

2. Второй этап – основной, на нем предполагается работа с подростками по 

профилактике агрессивного поведения. 
3. Третий этап – заключительный. Выявление эффективности программы 

профилактики агрессивного поведения подростков. 
Форма работы – занятия с подростками, склонных к агрессивному поведению. 

Участники программы: воспитанники 11-18 лет. 
Количество занятий – 20. 

Методы и приемы работы: 

психологические упражнения и игры; 

сюжетно-ролевые игры; 

конструирование позитивных моделей поведения; 
релаксация; 
рисование; 
цветотерапия; 
обсуждение конкретных жизненных ситуаций; 

мини-лекции и беседы. 
Тематическое планирование: 

п/п Тема Цель 

1 Осознание и 

понимание своих 

эмоций и 

внутреннего 

состояния 

Цель: создание условий осознания подростками 

происходящих с ними психологических 

изменений,  активизирование наблюдательности 

участников, развитие умения обращать внимание на 
внутренний мир другого человека, отработка навыков 
невербального взаимодействия для лучшего 

понимания другого. 

2 Все проблемы можно 

решить без ссор 

Цель: умение управлять и регулировать свои эмоции. 

3 Работа с гневом и 

обидами 

Цель: умение управлять и регулировать свои эмоции. 

4 Агрессия может быть 
конструктивной 

Цель: обучение умению распознавать и описывать 
свои чувства и чувства других людей, а так же 
пониманию относительности в оценке чувств. 



5 Что такое 
«Агрессивное 
поведение» 

Цель: закрепление навыков уверенного поведения; 
обучение тому, как справляться с обидой; 

формирование более адекватной самооценки на 
основе обратной связи.  

6 Снимаем напряжение Цель: обучение подростков навыкам распознавания 
деструктивного поведения; формирование более 
адекватной самооценки на основе обратной связи; 

создание позитивного эмоционального фона в группе. 
7 Положительное 

лидерство 

Цель: научить подростков неагрессивно настаивать на 
своем мнении. 

8 Формирование 
навыков 
отреагирования 
эмоций 

Цель: осознание своего «Я», анализ индивидуальных 

особенностей.  

9 Умение распознавать 
эмоциональное 
состояние 

Цель: формирование чувства уверенности, повышение 
самооценки; поддержание позитивной самооценки. 

10 Конструктивные 
способы разрешения 
конфликта. 

Цель: обучение подростка конструктивным 

поведенческим реакциям в проблемной ситуации. 

11  «Агрессивное 
поведение: виды и 

формы». 

Цель: расширение знаний подростков о понятии 

агрессивное поведение и способность распознавать 
собственные агрессивные реакции. 

12 «Агрессия в 
конфликте». 

Цель: обучение эффективному взаимодействию, 

выхода из конфликтных ситуаций. 

13 «Способы 

управления мыслями 

и чувствами». 

Цель: обучение способам гармонизации состояния. 

14 «Мир с женским 

лицом». 

Цель: гармонизация внутреннего состояния, 
актуализация женских качеств. 

15 «Мир с мужским 

лицом». 

Цель: гармонизация внутреннего состояния, 
актуализация мужских качеств. 

16 «Кто прав?» Цель: расширить поведенческий репертуар детей. 

17 Разбор ситуаций 

(конфликты). 

Цель: обучение подростка конструктивным 

поведенческим реакциям в проблемной ситуации. 

18 «Я – виноват, мне – 

стыдно» 

Обучение распознаванию и выражению эмоции вины, 

стыда (описание, интонация речи, мимика, 
пантомимика). Упражнение в саморегуляции и 

конструктивном общении. 

19 «Копилка добрых 

советов». 

Цель: составление рекомендаций для детей, склонных 

к агрессии. 

20 Итоговая 
диагностика 
Опросник Басса-
Дарки 

Цель: определение психологических особенностей 

агрессивного поведения подростков. 
Анализ стартовой и итоговой диагностик. 

 

 



Приложение 1. 

Опросник Басса - Дарки 

Опросник Басса - Дарки разработан А. Басс и А. Дарки в 1957 г. и предназначен для 
диагностики агрессивных и враждебных реакций. Под агрессивностью понимается 
свойство личности, характеризующееся наличием деструктивных тенденций, в 
основном в области субъектно-объектных отношений. Враждебность понимается 
как реакция, развивающая негативные чувства и негативные оценки людей и 

событий. Создавая свой опросник, дифференцирующий проявления агрессии и 

враждебности, А. Басc и А. Дарки выделили следующие виды реакций: 

Физическая агрессия – использование физической силы против другого лица. 
Косвенная – агрессия, окольным путем направленная на другое лицо или ни на кого 

не направленная. 
Раздражение – готовность к проявлению негативных чувств при малейшем 

возбуждении (вспыльчивость, грубость). 
Негативизм – оппозиционная манера в поведении от пассивного сопротивления до 

активной борьбы против установившихся обычаев и законов. 
Обида – зависть и ненависть к окружающим за действительные и вымышленные 
действия. 
Подозрительность – в диапазоне от недоверия и осторожности по отношению к 
людям до убеждения в том, что другие люди планируют и приносят вред. 

Вербальная агрессия – выражение негативных чувств как через форму (крик, визг), 
так и через содержание словесных ответов (проклятия, угрозы). 

Чувство вины – выражает возможное убеждение субъекта в том, что он является 
плохим человеком, что поступает зло, а также ощущаемые им угрызения совести. 

 

Ф.И.О. 

_______________________________________________________________________  

 

Инструкция. Прочитывая или прослушивая зачитываемые утверждения, 
примеряйте, насколько они соответствуют вашему стилю поведения, вашему образу 
жизни, и отвечайте одним из возможных ответов: «да» и «нет». 

Текст опросника: 

Временами не могу справиться с желанием навредить кому-либо. 

Иногда могу посплетничать о людях, которых не люблю. 

Легко раздражаюсь, но легко и успокаиваюсь. 
Если меня не попросить по-хорошему, просьбу не выполню. 

Не всегда получаю то, что мне положено. 

Знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной. 

Если не одобряю поступки других людей, даю им это почувствовать. 
Если случается обмануть кого-либо, испытываю угрызения совести. 

Мне кажется, что я не способен ударить человека. 
Никогда не раздражаюсь настолько, чтобы разбрасывать вещи. 

Всегда снисходителен к чужим недостаткам. 

Когда установленное правило не нравится мне, хочется нарушить его. 

Другие почти всегда умеют использовать благоприятные обстоятельства. 
Меня настораживают люди, которые относятся ко мне более дружелюбно, чем я 
этого ожидаю. 



Часто бываю не согласен с людьми. 

Иногда на ум приходят мысли, которых я стыжусь. 
Если кто-нибудь ударит меня, я не отвечу ему тем же. 
В раздражении хлопаю дверьми. 

Я более раздражителен, чем кажется со стороны. 

Если кто-то корчит из себя начальника, я поступаю ему наперекор. 

Меня немного огорчает моя судьба. 
Думаю, что многие люди не любят меня. 
Не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной. 

Увиливающие от работы должны испытывать чувство вины. 

Кто оскорбляет меня или мою семью, напрашивается на драку. 
Я не способен на грубые шутки. 

Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются. 
Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались. 
Почти каждую неделю вижу кого-нибудь из тех, кто мне не нравится. 
Довольно многие завидуют мне. 
Требую, чтобы люди уважали мои права. 
Меня огорчает, что я мало делаю для своих родителей. 

Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их щелкнули по носу. 
От злости иногда бываю мрачным. 

Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не огорчаюсь. 
Если кто-то пытается вывести меня из себя, я не обращаю на него внимания. 
Хотя я и не показываю этого, иногда меня гложет зависть. 
Иногда мне кажется, что надо мной смеются. 
Даже если злюсь, не прибегаю к сильным выражениям. 

Хочется, чтобы мои грехи были прощены. 

Редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня. 
Обижаюсь, когда иногда получается не, по-моему. 
Иногда люди раздражают меня своим присутствием. 

Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел. 

Мой принцип: «Никогда не доверять чужакам». 

Если кто-то раздражает меня, готов сказать ему все, что о нем думаю. 

Делаю много такого, о чем впоследствии сожалею. 

Если разозлюсь, могу ударить кого-нибудь. 
С десяти лет у меня не было вспышек гнева. 
Часто чувствую себя, как пороховая бочка, готовая взорваться. 
Если бы знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым нелегко 

ладить. 
Всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-нибудь 
приятное для меня. 
Когда кричат на меня, кричу в ответ. 
Неудачи огорчают меня. 
Дерусь не реже и не чаще других. 

Могу вспомнить случаи, когда был настолько зол, что хватал первую попавшуюся 
под руку вещь и ломал ее. 
Иногда чувствую, что готов первым начать драку. 
Иногда чувствую, что жизнь со мной поступает несправедливо. 

Раньше думал, что большинство людей говорит правду, но теперь этому не верю. 



Ругаюсь только от злости. 

Когда поступаю неправильно, меня мучает совесть. 
Если для защиты своих прав нужно применить физическую силу, я применяю ее. 
Иногда выражаю свой гнев тем, что стучу по столу. 
Бываю, грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся. 
У меня нет врагов, которые хотели бы мне навредить. 
Не умею поставить человека на место, даже если он этого заслуживает. 
Часто думаю, что живу неправильно. 

Знаю людей, которые способны довести меня до драки. 

Не огорчаюсь из-за мелочей. 

Мне редко приходит в голову мысль о том, что люди пытаются разозлить или 

оскорбить меня. 
Часто просто угрожаю людям, не собираясь приводить угрозы в исполнение. 
В последнее время я стал занудой. 

В споре часто повышаю голос. 
Стараюсь скрывать плохое отношение к людям. 

Лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить. 
Обработка результатов и интерпретация. 

Ответы оцениваются по 8 шкалам. 

1. Физическая агрессия (k=11): 

"да" = 1, "нет" = 0 вопросы: 1, 25, 31, 41, 48, 55, 62, 68 

"нет" = 1, "да" = 0 вопросы: 9, 7 

2. Вербальная агрессия(k=8): 

"да" = 1, "нет" = 0 вопросы: 7, 15, 23, 31, 46, 53, 60, 71, 73 

"нет" = 1, "да" = 0 вопросы: 33, 66, 74, 75 

3. Косвенная агрессия (k=13): 

"да" = 1, "нет" = 0 вопросы: 2, 10, 18, 34, 42, 56, 63 

"нет" = 1, "да" = 0 вопросы: 26, 49 

4. Негативизм (k=20): 

"да"= 1, "нет" = 0 вопросы: 4,12,20,28, 

"нет" = 1, "да" = 0 вопросы: 36 

5. Раздражение (k=9): 

"да"= 1, "нет" = 0 вопросы: 3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72 

"нет" = 1, "да" = 0 вопросы: 11, 35, 69 

6. Подозрительность (k=11): 

"да"= 1, "нет" = 0 вопросы: 6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59 

"нет" = 1, "да" = 0 вопросы: 33, 66, 74, 75 



7. Обида (k=13): 

"да"= 1, "нет" = 0 вопросы: 5, 13, 21, 29, 37, 44, 51, 58 

8. Чувство вины (k=11): 

"да"= 1, "нет" = 0 вопросы: 8, 16, 24, 32, 40, 47, 54,61,67 

Индекс агрессивности включает в себя 1, 2 и 3 шкалу; индекс враждебности 

включает в себя 6 и 7 шкалу.  
Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21 ± 4, а враждебности 

– 6-7 ± 3. При этом обращается внимание на возможность достижения определенной 

величины, показывающей степень проявления агрессивности.  

Пользуясь данной методикой, необходимо помнить, что агрессивность, как свойство 

личности, и агрессия, как акт поведения, могут быть поняты в контексте 
психологического анализа мотивационно - потребностной сферы личности. Поэтому 
опросником Басса - Дарки следует пользоваться в совокупности с другими 

методиками: личностными тестами психических состояний (Кэттелл, Спилберг), 
проективными методиками (Люшер) и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Методика «Личностная агрессивность и конфликтность»  
Авторы Е. П. Ильин и П. А. Ковалев.  
Методика предназначена для выявления склонности субъекта к конфликтности и 

агрессивности как личностных характеристик.  

 

Конфликтность личности – это черта характера, способствующая частоте 
возникновения конфликта и вступления в них человека.  
Конфликтность личности определяется действием таких психологических факторов, 
как особенность темперамента, уровень агрессивности, компетентность в общении, 

эмоциональное состояние. А также рядом социальных факторов – условиями жизни 

и деятельности, среды и социального окружения, общего уровня культуры.  

Таким образом, конфликтность – это комплексный показатель, который связан с 
личностными предпосылками.  

Личные ситуативные предпосылки таковы:  

• чувство неопределенности, неуверенности;  

• утомление;  
• неустойчивость настроения;  
• повышенная возбудимость;  
• состояние внушаемости.  

Данная методика поможет определить позитивную агрессивность, негативную 

агрессивность, обобщенный показатель конфликтности.  

Что же такое агрессивность? Под агресси́вным поведением, Агре́ссией (от лат. 
aggressio — нападение) понимают — мотивированное деструктивное поведение, 
противоречащее нормам сосуществования людей, наносящее вред объектам 

нападения, приносящее физический ущерб людям или вызывающее у них 

психологический дискомфорт.  
Позитивная агрессивность - это такое поведение, которое помогает человеку 
добиться желаемой цели, но при этом наносит незначительный дискомфорт другим. 

К позитивной агрессивности относятся такие качества как: напористость, 
наступательность, неуступчивость. Эти качества помогают обладателю в 
достижении цели, но не во всех ситуациях они необходимы.  

Негативная агрессивность - это такое поведение человека, которое вызывает 
психологический дискомфорт у других людей. К негативной агрессивности 

относятся такие качества, как: мстительность, нетерпимость к мнению других. 

 

 

 

Ф.И.О. 

_______________________________________________________________________  

Инструкция  
Вам предлагается ряд утверждений. При согласии с утверждением в карте опроса 
(приводится ниже) в соответствующем квадратике поставьте знак "+" ("да"), при 

несогласии — знак "-" ("нет").  

Текст опросника  
1. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь.  
2. В спорах я всегда стараюсь захватить инициативу.  
3. Мне чаще всего не воздают должное за мои дела.  
4. Если меня не попросят по-хорошему, я не уступлю.  



5. Я стараюсь делать все, чтобы избежать напряженности в отношениях.  

6. Если по отношению ко мне поступают несправедливо, то я про себя накликаю 

обидчику всякие несчастья.  
7. Я часто злюсь, когда мне возражают.  
8. Я думаю, что за моей спиной обо мне говорят плохо.  

9. Я гораздо более раздражителен, чем кажется.  
10. Мнение о том, что нападение — лучшая защита — правильное.  
11. Обстоятельства почти всегда благоприятнее складываются для других, чем для 
меня.  
12. Если мне не нравится установленное правило, я стараюсь его не выполнять.  
13. Я стараюсь найти такое решение спорного вопроса, которое удовлетворило бы 

всех.  

14. Я считаю, что добро эффективнее мести.  

15. Каждый человек имеет право на свое мнение.  
16. Я верю в честность намерений большинства людей.  

17. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются.  
18. В споре я часто перебиваю собеседника, навязывая ему мою точку зрения.  
19. Я часто обижаюсь на замечания других, даже если и понимаю, что они 

справедливы.  

20. Если кто-то "корчит" из себя важную персону, я всегда поступаю ему наперекор.  

21. Я предлагаю, как правило, среднюю позицию.  

22. Я считаю, что лозунг из мультфильма: "Зуб за зуб, хвост за хвост" справедлив.  
23. Если я все обдумал, то я не нуждаюсь в советах других.  

24. С людьми, которые со мной любезнее, чем я мог ожидать, я держусь 
настороженно.  

25. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю на это внимания.  
26. Я считаю бестактным не давать высказаться в споре другой стороне.  
27. Меня обижает отсутствие внимания со стороны окружающих.  

28. Я не люблю поддаваться в игре даже с детьми.  

29. В споре я стараюсь найти то, что устроит обе стороны.  

30. Я уважаю людей, которые не помнят зла.  
31. Утверждение: "Ум — хорошо, а два — лучше" — справедливо.  

32. Утверждение: "Не обманешь — не проживешь" тоже справедливо.  

33. У меня никогда не бывает вспышек гнева.  
34. Я могу внимательно и до конца выслушать аргументы спорящего со мной.  

35. Я всегда обижаюсь, если среди награжденных за дело, в котором я участвовал, 

нет меня.  
36. Если в очереди кто-то пытается доказать, что он стоит впереди меня, я ему не 
уступаю.  

37. Я стараюсь избегать обострения отношений.  

38. Часто я воображаю те наказания, которые могли бы обрушиться на моих 

обидчиков.  
39. Я не считаю, что я глупее других, поэтому их мнение мне не указ.  
40. Я осуждаю недоверчивых людей.  

41. Я всегда спокойно реагирую на критику, даже если она кажется мне 
несправедливой.  

42. Я всегда убежденно отстаиваю свою правоту. 
43. Я не обижаюсь на шутки друзей, даже если они злые.  



44. Иногда я предоставляю возможность другим взять на себя ответственность за 
решение важного для всех вопроса.  
45. Я стараюсь убедить другого прийти к компромиссу.  
46. Я верю, что за зло можно отплатить добром и действую в соответствии с этим.  

47. Я часто обращаюсь к коллегам, чтобы узнать их мнение.  
48. Если меня хвалят, значит, этим людям от меня что-то нужно.  

49. В конфликтной ситуации я хорошо владею собой.  

50. Мои близкие часто обижаются на меня за то, что в разговоре с ними я им "рта не 
даю открыть".  

51. Меня не трогает, если при похвале за общую работу не упоминается мое имя.  
52. Ведя переговоры со старшим по должности, я стараюсь ему не возражать.  
53. В решении любой проблемы я предпочитаю "золотую середину".  

54. У меня отрицательное отношение к мстительным людям.  

55. Я не думаю, что руководитель должен считаться с мнением подчиненных, ведь 
отвечать за все ему.  
56. Я часто боюсь подвохов со стороны других людей.  

57. Меня не возмущает, когда люди толкают меня на улице или в транспорте.  
58. Когда я разговариваю с кем-то, меня так и подмывает скорее изложить свое 
мнение.  
59. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо.  

60. Я всегда стараюсь выйти из вагона раньше других.  

61. Вряд ли можно найти такое решение, которое бы всех удовлетворило.  

62. Ни одно оскорбление не должно оставаться безнаказанным.  

63. Я не люблю, когда другие лезут ко мне с советами.  

64. Я подозреваю, что многие поддерживают со мной знакомство из корысти.  

65. Я не умею сдерживаться, когда меня незаслуженно упрекают.  
66. При игре в шахматы или настольный теннис я больше люблю атаковать, чем 

защищаться.  
67. У меня вызывают сожаление чрезмерно обидчивые люди.  

68. Для меня не имеет большого значения, чья точка зрения в споре окажется 
правильной — моя или чужая.  
69. Компромисс не всегда является лучшим разрешением спора.  
70. Я не успокаиваюсь до тех пор, пока не отомщу обидчику.  

71. Я считаю, что лучше посоветоваться с другими, чем принимать решение одному.  
72. Я сомневаюсь в искренности слов большинства людей.  

73. Обычно меня трудно вывести из себя.  
74. Если я вижу недостатки у других, я не стесняюсь их критиковать.  
75. Я не вижу ничего обидного в том, что мне говорят о моих недостатках.  

76. Будь я на базаре продавцом, я не стал бы уступать в цене за свой товар.  

77. Пойти на компромисс — значит показать свою слабость.  
78. Справедливо ли мнение, что если тебя ударили по одной щеке, то надо 

подставить и другую?  

79. Я не чувствую себя ущемленным, если мнение другого оказывается более 
правильным.  

80. Я никогда не подозреваю людей в нечестности. 

 

 



Бла

нк 

отве

тов 

№ 

п/п  

Да  нет  № 

п/п  

Да  нет  № 

п/п  

Да  нет  № 

п/п  

Да  нет  

1  21  41  61  

2  22  42  62  

3  23  43  63  

4  24  44  64  

5  25  45  65  

6  26  46  66  

7  27  47  67  

8  28  48  68  

9  29  49  69  

10  30  50  70  

11  31  51  71  

12  32  52  72  

13  33  53  73  

14  34  54  74  

15  35  55  75  

16  36  56  76  

17  37  57  77  

18  38  58  78  

19  39  59  79  

20  40  60  80  

 

Ответы на вопросы соответствуют 8 шкалам: «вспыльчивость», «наступательность», 

«обидчивость», «неуступчивость», «компромиссность», «мстительность», 

«нетерпимость к мнению других», «подозрительность». За каждый ответ «да» или 

«нет» в соответствии с ключом к каждой шкале начисляется 1 балл. По каждой 

шкале испытуемые могут набрать от 0 до 10 баллов.  
Ключ к расшифровке ответов  
Ответы "да" по позициям 1, 9, 17, 65 и ответы "нет" по позициям 25, 33, 41, 49, 57, 

73 свидетельствуют о склонности субъекта к вспыльчивости.  

Ответы "да" по позициям 2, 10, 18, 42, 50, 58, 66, 74 и ответы "нет" по позициям 26, 

34 свидетельствуют о склонности к наступательности, напористости.  

Ответы "да" по позициям 3, 11, 19, 27, 35, 59 и ответы "нет" по позициям 43, 51, 67, 

75 свидетельствуют о склонности к обидчивости.  

Ответы "да" по позициям 4, 12, 20, 28, 36, 60, 76 и ответы "нет" по позициям 44, 52, 

68 свидетельствуют о склонности к неуступчивости.  

Ответы "да" по позициям 5, 13, 21, 29, 37, 45, 53 и ответы "нет" по позициям 61, 69, 

77 свидетельствуют о склонности к бескомпромиссности.  

Ответы "да" по позициям 6, 22, 38, 62, 70 и ответы "нет" по позициям 14, 30, 46, 54, 

78 свидетельствуют о склонности к мстительности.  

Ответы "да" по позициям 7, 23, 39, 55, 63 и ответы "нет" по позициям 15, 31, 47, 71, 

79 свидетельствуют о склонности к нетерпимости к мнению других.  



Ответы "да" по позициям 8, 24, 32, 48, 56, 64, 72 и ответы "нет" по позициям 16, 40, 

80 свидетельствуют о склонности к подозрительности.  

Сумма баллов по шкалам "наступательность (напористость)", "неуступчивость" дает 
суммарный показатель позитивной агрессивности субъекта.  
Сумма баллов, набранная по шкалам «нетерпимость к мнению других», 

«мстительность», дает показатель негативной агрессивности субъекта.  
Сумма баллов по шкалам «бескомпромиссность», «вспыльчивость», «обидчивость», 

«подозрительность» дает обобщенный показатель конфликтности 
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